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CAIET DE SARCINI
Servicii de medicina muncii
(COD cpv 85147000-1)

Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea tehnici si
financiard. Cerintele impuse prin prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale.

Prin prestarea serviciilor de medicina muncii se va asigura supravegherea sinititii lucritorilor
autoritatii contractante, fatd de riscurile pentru securitate si sdnitate in muncd, pentru prevenirea imbolnavirii
lucrétorilor cu boli profesionale in procesul de muncd, cu respectarea tuturor normativelor in vigoare.
Numarul salariatilor luat in calcul la valoarea lunari a serviciilor de medicina muncii este cel de la data de
31.03.2025 conform organigramei (HCLM nr. 705/18.11.2024 - 866 posturi — din care 743 posturi ocupate),
numarul salariatilor poate fluctua pe parcursul derularii contractului fird a afecta valoarea lunari a serviciilor
pe toatd perioada acestuia.

LSpecificatii tehnice

L 1. Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile i completirile
ulterioare, Legii securitiitii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Normelor metodologice de aplicare a legii securititii $i sdnétatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completérile ulterioare, aprobate prin Hotirdrea guvernului nr. 1425/2006 si ale Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificarile si completérile ulterioare, angajatorul
are obligatia si asigure supravegherea continua a stirii de sanitate a tuturor angajatilor prin servicii medicale
de medicina muncii.

Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementérilor Ministerului Sanatatii,
activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazi prin intermediul cabinetelor de medicina
muncii autorizate si inregistrate de citre Directiile de sinitate publici si Directiile judetene si a municipiului
Bucuresti de munci si sinitate sociali.

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectarii, dar firi a se limita la
acestea, urmétoarelor acte normative in vigoare:

- Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional al medicului de medicina muncii, cu modificarile si

completérile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sindtitii lucratorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;

- Hotardrea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate in muncd
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
infiinfarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea
cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora.



L. 2. Ofertantul trebuie sd dispund de cabinet medical de medicina muncii acreditat conform O.M.S. nr.
240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina
muncii si a baremului minimal de dotare a acestora.

In acest sens ofertantul va prezenta, fird a se limita la acestea, urmiitoarele documente, in copie conformi
cu originalul:
- Certificat de inregistrare fiscali;
- Certificat de inregistrare in registrul unic al cabinetelor medicale, eliberat de Directia de s#natate publica,
conform prevederilor legale in vigoare;
- Autorizatie sanitard de functionare in vigoare, conform legii;
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia;
- Autorizatia de liber3 practicd pentru medicii specialisti de medicina muncii;
- Certificat de acreditare laborator de analize, etc.

L. 3. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Arad il constituie realizarea ansamblului de
masuri, programe, activititi profesionalizate, servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si
comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii, un mod normal si decent de viati.

Activitatea salariatilor Directiei de Asistentd Sociald Arad se desfisoard in municipiul Arad, la urmatoarele
locatii:

- Sediul Directiei de Asistentd Sociald Arad, Calea Radnei, nr. 250;

- Serviciul Protectie Persoane cu Dizabilitati, Str. Prof, Dr. Aurel Ardelean nr. 4A;

- Centrul de zi pentru vérstnici, Calea Timisorii nr. 39;

- Centrul de zi pentru vérstnici, Str. Crinului nr. 16;

- Centrul de zi pentru vérstnici, Str. Ardealui nr. 29;

- Centrul de zi ”Creativ” — centrul de reabilitare socio- profesionala, Str. Capitan Ignat nr. 38;

- Centrul de zi pentru copii, Complex Curcubeu, Str. Cuza Voda nr. 1;

- Centrul de informare, Calea Radnei, nr. 108;

- Compartiment activititi protejate Spalatoria Clibucet, P-ta UTA, BI. U2;

- Adapostul de noapte, Calea 6 Vaniitori nr. 55;

- Centrul multifunctional Floare de Colt, str. Tarafului nr. 1- 7;

- Centrul social cu destinatie multifunctionals, str. Tarafului nr. 38 — 44.

-Cabinete medicale de medicind general scolard si universitard/ Cabinete medicale de medicing
stomatologic scolard si universitard, de pe raza municipiului;

- Asistentd persoane cu handicap, in cadrul ciruia asistentul personal al persoanei cu handicap 1si desfisoara
activitatea la domiciliul persoanei cu handicap;

- Compartiment Cantina Municipala, B-dul. Revolutiei, nr. 93;

- Centrul multifonctional Zona Sezitorii. Str. loan fluieras, nr. 28.

I1. Obiectul caietului de sarcini:

IL. 1. Servicii de medicina muncii <(cod CPV 85147000-1) pentru personalul angajat al Directiei de Asistenta
Sociald Arad , respectiv pentru un numir de 866 posturi conform organigramei, prezenti efectiv la 743
salariafi, (cu urmétoarele categorii de personal: functionari publici - 76 posturi, personal contractual — 61
posturi, asistentd medicala scolard -106 posturi si asistenti personali ai persoanei cu handicap — 500 posturi).
Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitari si complet a serviciile
medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sinatatii lucritorilor in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sindtitii lucritorilor, cu modificirile si
completarile ulterioare. Serviciile medicale de medicina muncii vor fi achizitionate pentru tot personalul
angajat al Directiei de Asistentd Sociald Arad, respectiv 866 posturi, (ocupate la aceastd dati 743), cu
posibilitatea modificarii numarului acestora, firi a afecta valoarea lunari a contractului.



Prestatorul va supraveghea starea de sinitate a lucritorilor Directiei de Asistentd Sociald Arad prin

efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munci;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activitagii;

- Pachet de servicii medicale siguranta circulatiei pentru soferii institutiei (3 soferi);

- Pachet de servicii medicale pentru alimentatie public (11 salariati Cantina Municipal3);

- Pachet de servicii medicale pentru crese, cabinete medicale scolare, etc. (106 salariati medicina scolsra + 11
salariati Complex Curcubeu).

- Examen medical cf. Art. 8 din HG 355/2007, dacd este cazul, de “supraveghere speciald si promovarea
sandtatii la locul de muncé pentru persoane cu vérste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta
de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool,
stdngace, persoane cu vederea monoculari, persoane in evidentd cu boli cronice”, etc.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinatitii si securititii in munci, cu modificirile si
completérile ulterioare i stabilite in functie de activitatea profesionali a fiecirui lucritor al achizitorului;

Pretul trebuie si includa toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciului.

Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de citre medicii specialisti de medicina muncii.
Medicul de medicina muncii consiliazi angajatorul in probleme de promovare a sinatiii in munca si
imbunatatirea mediului de munci si reprezentantilor lucritorilor din intreprindere si din comitetul de san#tate
si securitate in munca privind sinatatea si igiena ocupationala a lucritorului;

Frecventa examenului medical periodic este stabilita conform prevederilor legislatiei in vigoare si
poate fi modificatdi numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului;

Structura de personal contine urmdtoarele tipuri de functii:

- personal cu functii de conducere - 11 (director general, sef serviciu, sef centru);

- functii de execuie — 181 (consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector de
specialitate, referent, administrator, asistent social, psiholog, psihopedagog, asistent medical,
mediator sanitar);

- soferi — 4;

- ingrijitor — 5;

- mungcitor calificat— 14;

- muncitor necalificat - 2;

- asistentd medicald scolard — 174 (medic, asistent medical);

- asistent personal — 500.

IL 2. Serviciile medicale de medicina muncii ce vor fi achizitionate trebuie si se realizeze in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007 — privind supravegherea sinatatii lucritorilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prestatorul va efectua urmitoarele:

- examen clinic general, testare acuitate vizuald i simt cromatic ( viziotest ), examen psihologic, EKG,
Glicemie §i alte examindri conform figelor privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de
expunerea profesionald prezentate in Anexa 1 H.G. nr. 355/2007;

- aviz medical si psihologic pentru conducitorii auto (personalul cu functii din siguranta
transporturilor/rutierd) conform Ordinului nr. 1151/2021;

- eliberarea figei de aptitudine, conform modelului previzut in anexa nr. 5 din H.G. nr. 355/2007, de citre
medicul specialist de medicina muncii, in dous exemplare;

- evaluarea riscurilor privind imbolnéavirile profesionale;



- monitorizarea stirii de sdnitate a angajatilor prin: examene medicale la angajare in munc#, examen medical
de adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical periodic, etc.

- evaluarea conditiilor de munca a salariatilor care se incadreazi in prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii;

- comunicarea existentei riscului de imbolndvire profesionald cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

- indrumarea activitatii de reabilitare profesionald, reconversie profesionals, reorientare profesionald in caz
de accident de munci, boald legata de profesie sau afectiuni cronice;

- consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munci;

- transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca si bolile profesionale;
- transmiterea figelor de aptitudini in munca un exemplar la angajator si un exemplar angajatului;

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecérui angajat;

- prestatorul de servicii de medicina muncii participd la realizarea si implementarea programelor de
informare, educare §i formare profesionald cu privire la sinatatea si securitatea in munca pentru lucritorii la
care s-a efectuat supravegherea sanétitii prin examene medicale profilactice.

La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile
profesionale evaluate, examenul medical poate cuprinde investigatii si/sau examene medicale de specialitate
suplimentare celor mai sus aritate in conformitate cu prevederile legale specifice, daci este cazul;

- intocmirea si furnizarea in format fizic si electronic a Raportului privind starea de sinitate a angajatilor

Directiei de Asistentd sociald Arad;

- intocmirea si furnizarea in format fizic si electronic a Structurii si a nivelului morbiditdtii in raport cu
specificul locului de munca pentru Directia de Asistentd Sociala Arad.
I11. Programul de lucru
Programul de lucru va fi stabilit de comun acord de cétre autoritate contractanti si prestator. Activitatea se va
desfisura la cabinetul prestatorului sau la sediul achizitorului.
IV. Obligatiile principale ale prestatorului
IV.1 Prestatorul are urmétoarele obligatii:
a) Examenul medical la angajare in munca cu:
- evaluarea stirii de sdnitate a viitorilor angajati privind aptitudinea in raport cu solicitarile
profesiei/functiei si locului de munci in care angajatorul il va desemna sé lucreze;
- completarea dosarului medical conform Normelor de protectia muncii, previzute de legislatia in
vigoare;
- completarea fisei de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare;
b) Controlul medical periodic cu confirmarea sau infirmarea aptitudinii in activitatea respectivi.
¢) Examenul medical la reluarea activititii, conform legislatiei.
d) Reorientarea spre alt loc de muncé daci este cazul.
e) Consilierea angajatorului si a angajatului cu privire la:
- identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionali;
- madsuri de prevenire corespunzatoare;
- activitatea de reabilitare, reorientare profesionald in caz de boala;
- adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;
- fundamentarea strategiei de securitate si sdnatate la locul de munca;
- informarea periodicd asupra stérii de sinitate a angajatilor.
f) Vizarea concediilor medicale — pentru calcularea morbidititii, dispensarizarea bolilor profesionale si
a celor legate de profesie — necesard pentru raportarea citre DSP Arad, care se efectueazi obligatoriu
trimestrial de cétre serviciul de medicina muncii contractat.
g) Examen clinic general, analize medicale obligatorii pentru fiecare categorie de personal in functie de
specificul activitatii, orice investigatie consideratd necesard conform legislatiei.
h) Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui angajat.



IV.2 Pentru indeplinirea atributiilor asumate prestatorul are obligatia sd recomande si sd execute toate
investigatiile medicale necesare pentru personalul angajat al achizitorului, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Prestatorul este obligat si execute serviciile cu profesionalism fiind responsabil de siguranta tuturor
operafiunilor si metodelor de prestare utilizate, cit si de calificarea personalului folosit pe toatd durata
contractului.

V. Propunerea financiari

Propunerea financiard se va intocmi in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, va evidentia
pretul exprimat in lei/luna sub forma de abonament si va include toate costurile ofertantului, directe si
indirecte, legate de incheierea si executarea contractului, fard alte costuri pentru achizitor.

VLPropunerea tehnici:

Ofertantul are obligatia de a elabora si prezenta propunerea tehnicd prin descrierea modului de
indeplinire a prevederilor caietului de sarcini, propunerea tehnici trebuie si respecte cerintele minime din
caietul de sarcini si dovada conformitétii serviciilor ce urmeaza a fi prestate.

VII. Durata contractului

Contractul se va incheia de la data de 01.05.2025 pani la data de 31.12.2025, cu posibilitatea
prelungirii pe o perioadd de 4 luni, de la 01.01.2026 la data de 30.04.2026, daci existd finantare pentru
aceastd destinatie.

- Nu se accepté clauza de actualizare a pretului in contract.

Sef serviciu, intocmit
Dorina Forton Adina
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PROIECT DE CONTRACT DE SERVICII
Nr. /

1. Partile contractante

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in mun. Arad, Calea Radnei nr. 250,
telefon 0257-254923, fax 0257-270757, cod fiscal 13934937, cont RO48TREZ24A685050200130X,
deschis la Trezoreria Arad, reprezentat prin Parvulescu Aurelia Oana, avind functia de director
general, in calitate de achizitor,

si

, cu sediul in ................. , St e , NI. .......... , Nr. de inregistrare in Registrul
Comertului .................. , cod fiscal ................. Vo) 1| ARSI , deschis la .................. ,
reprezentatdl prin ............eeu..... , avand functia de .................. , In calitate de prestator.
2. Definitii

fn prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - reprezinti prezentul contract si toate anexele sale.

b) achizitor i prestator - pértile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
Indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activitati a cdror prestare fac obiect al contractului;

e) forfa majora - astfel cum este definitd la art. 1.351 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) zi- zile - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ci sunt zile lucritoare.

3. Interpretare

3.1- In prezentul contract, cu excepfia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 - Termenul exprimat in zile, luni sau ani incepe si curgi din ziua in care a avut loc evenimentul,
actul sau, dupi caz, actiunea Cand ultima zi a unui termen cade intr-o zi nelucritoare, termenul se

A__w A

prelungeste pand in prima zi lucritoare care urmeaz3.

4. Obiectul si pretul contractului

4.1 - Prestatorul se obligd sd presteze servicii de medicina muncii (cod CPV: 85147000-1) pentru
personalul angajat al Directiei de Asistentd Sociald Arad (aproximativ 866 posturi, conform
organigramei (743 ocupate), in perioada convenita si in conformitate cu obligatiile din Caietul de

sarcini $i propunerea tehnics, precum si obligatiile din prezentul contract.
4.2 - Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate,

platibil prestatorului de citre achizitor, in perioada 01.05.2025 — 31.12.2025, este de .......... lei.

4.3 - Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate,
platibil prestatorului de cétre achizitor, in perloada 01.01.2026 — 30.04.2026, este de ............. lei.
4.4 - Pretul serviciilor de medicina muncii este de ................ lei/luna.

5. Durata contractului

5.1 - Durata prezentului contract este de la data de 01.05.2025 pani la data de 31.12.2025.

5.2 - Durata contractului se poate prelungi cu maximum 4 luni, in perioada 01.01.2026 — 30.04.2026,
daci existd fonduri alocate cu aceastd destinatie.

6. Documentele contractului
Documentele contractului sunt:
a) caietul de sarcini;

b) propunerea tehnici;

¢) propunerea financiara.

7. Obligatiile prestatorului
7.1 = Prestatorul are urmétoarele obligatii:



- examen clinic general, testare acuitate vizuala si simt cromatic ( viziotest ), examen psihologic,
EKG, Glicemie si alte examinari pentru angajatii Directiei de Asistentd Sociali Arad, conform figelor
privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald, prezentate in
Anexa 1 la H.G. nr. 355/2007;
- aviz medical §i psihologic pentru conducatorii auto (personalul cu functii din siguranta
transporturilor/rutierd) conform Ordinului nr. 1151/2021;
- eliberarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in anexa nr. 5 din H.G. nr. 355/2007, de
catre medicul specialist de medicina muncii, in doui exemplare;
- evaluarea riscurilor privind imbolnévirile profesionale;
- monitorizarea stirii de sinatate a angajatilor prin: examene medicale la angajare in munci, examen
medical de adaptare, examen medical la reluarea activititii, control medical periodic, etc.
- evaluarea conditiilor de munci a salariatilor care se incadreazi in prevederile O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitafii;
- comunicarea existentei riscului de Imbolnivire profesionali citre toti factorii implicati in procesul
muncii;
- indrumarea activititii de reabilitare profesionald, reconversie profesionali, reorientare profesionali
in caz de accident de munci, boald legati de profesie sau afectiuni cronice;
- consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sénitate la locul de munci;
- transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca si bolile
profesionale;
- transmiterea figelor de aptitudini in munc# un exemplar la angajator si un exemplar angajatului;
- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui angajat;
- prestatorul de servicii de medicina muncii particip la realizarea si implementarea programelor de
informare, educare si formare profesionali cu privire la sinitatea si securitatea in munci pentru
lucratorii la care s-a efectuat supravegherea sinatitii prin examene medicale profilactice.
- la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu
riscurile profesionale evaluate, examenul medical poate cuprinde investigatii gi/sau examene
medicale de specialitate suplimentare celor mai sus ardtate in conformitate cu prevederile legale
specifice, daci este cazul;
- intocmirea §i furnizarea in format fizic §i electronic a Raportului privind starea de sinitate a
angajatilor Directiei de Asistenti sociald Arad;
- Intocmirea si furnizarea in format fizic si electronic a Structurii si a nivelului morbiditétii in raport
cu specificul locului de munci pentru Directia de Asistents Sociald Arad;
7.2 - Prestatorul are si urmétoarele obligatii:
a) Examenul medical la angajare in munci cu:
- evaluarea stirii de sinatate a viitorilor angajati privind aptitudinea in raport cu solicitarile
profesiei/functiei §i locului de munca in care angajatorul il va desemna si lucreze;
- complectarea dosarului medical conform Normelor de protectia muncii, prevazute de
legislatia in vigoare;
- completarea fisei de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare;
b) Controlul medical periodic cu confirmarea sau infirmarea aptitudinii In activitatea respectiva.
¢) Examenul medical la reluarea activititii, conform legislatiei.
d) Reorientarea spre alt loc de munca, daci este cazul.
e) Consilierea angajatorului si a angajatului cu privire la:
- identificarea factorilor de risc de imbolnivire profesionala;
- misuri de prevenire corespunzatoare;
- activitatea de reabilitare, reorientare profesionali in caz de boals;
- adaptarea muncii si a locului de munci la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;
- fundamentarea strategiei de securitate si sinitate la locul de munci;
- informarea periodica asupra stirii de sinitate a angajatilor.
f) Vizarea concediilor medicale — pentru calcularea morbidititii, dispensarizarea bolilor
profesionale si a celor legate de profesie — necesarii pentru raportarea citre DSP Arad, care
se efectueazi obligatoriu trimestrial de citre serviciul de medicina muncii contractat.



g) Examen clinic general, analize medicale obligatorii pentru fiecare categorie de personal in
funtie de specificul activitatii, orice investigatie consideratii necesari conform legislatiei.

h) Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui angajat.
7.3 - Prestatorul are obligatia s respecte intocmai cerintele din Caietul de sarcini.
7.4 - Pentru indeplinirea atributiilor asumate, prestatorul are obligatia si recomande si si execute
toate investigatiile medicale necesare pentru personalul angajat al achizitorului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
7.5 - Prestatorul este obligat si execute serviciile cu profesionalism fiind responsabil de siguranta
tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cit si de calificarea personalului folosit pe
toata durata contractului.
7.6 - Prestatorul se obliga sa despagubeasci achizitorul impotriva oricaror:
- reclamatii i actiuni in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuali
(brevete, nume, mirci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legaturi cu serviciile prestate, si
- daune-interese, costuri, taxe §i cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incélcare rezulta din respectarea cerintelor stabilite de citre achizitor.
7.7 - Prestatorul are obligatia si utilizeze i si prelucreze informatiile la care are acces, ca urmare a
prestérii serviciilor care fac obiectul prezentului contract de servicii, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 - Achizitorul se obligi si receptioneze serviciile prestate in termenul previzut la pet. 13 alin. (1)
din prezentul contract.

8.2 - Achizitorul se obliga s& plateasca preful catre prestator, in termenul previzut la pct. 14 alin. (1)
din prezentul contract.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

9.1 - in cazul in care prestatorul nu isi indeplineste obligatiile previzute in contract, are obligatia de
a plati achizitorului penalitati de intirziere in cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de intirziere, la
valoarea totald a contractului mentionati la pet. 4 alin. (4.2), incepand cu ziua urmétoare datei de la
care prestatorul trebuia sd-si indeplineasca obligafia previzuti in contract si pana la data prestarii ei
efective.

9.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termele si conditiile previizut la pct. 14 alin.
(1) din prezentul contract, atunci acesta are obligatia de a plati penalititi de intarziere de 0,1% pentru
fiecare zi de Intérziere la valoarea facturii neachitate, incepand cu data scadentei facturii.

9.3 - In cazul in care prestatorul nu isi va indeplini obligatiile, le va indeplini defectuos, nu respecti
perioadele convenite sau produce orice alte prejudicii achizitorului, acesta va fi direct raspunzitor
pentru daunele produse. In acest caz achizitorul are dreptul de a solicita prestatorului toate cheltuielile
pentru repararea prejudiciului produs.

10. Alte responsabilititi ale prestatorului
Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor, in conformitate cu prevederile

legale.

11. Alte responsabilititi ale achizitorului
Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului orice facilititi si/sau informatii pe care le consider
necesare pentru indeplinirea contractului.

12. Receptie si verificari
Reprezentantul achizitorului fmpreund cu reprezentantul prestatorului vor verifica modul de

indeplinire a serviciilor.

13. Ajustarea pretului contractului
Preful nu poate fi ajustat pe toata perioada de valabilitate a contractului.

14. Modalitati de plata



Plata se va face lunar, in termen de 30 de zile calendaristice de la receptia serviciilor prestate, in baza
facturii avizati de Directia de Asistentd Sociald Arad, in contul .........ccoeeeererevonn... , deschis la

15. incetarea contractului:

Prezentul Contract poate inceta tn urmitoarele cazuri:

a) prin acordul de voint3 al partilor, consemnat in scris;

b) prin ajungerea la termen;

¢) prin reziliere; rezilierea contractului va opera de drept, fird a mai fi necesard punerea in intarziere
a acestuia, fara incuviintarea vreunei instante de judecati si firs a mai fi necesara indeplinirea vreunei
formalitéti prealabile si se va comunica n scris prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire
daca prestatorul nu isi indeplineste si nu respecti obligatiile previizute in prezentul contract de servicii.
Incetarea contractului in conformitate cu prevederile prezentului articol nu va influenta, in orice mod,
executarea obligatiilor scadente intre Pirti.

d) in cazul in care achizitorul doreste denuntarea anticipati a prezentului contract, acesta are obligatia
de a notifica prestatorul cu cel putin 5 zile inainte, fird ca achizitorul si mai aibi vreo obligatie fati
de prestator, cu exceptia platii serviciilor prestate pani la data la care prezentul contract de servicii
inceteazi, in urma denuntdrii anticipate a contractului de citre achizitor.

16. Solutionarea litigiilor

16.1 - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legéturd cu
indeplinirea contractului.

16.2 - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze
de cétre instanele judecitoresti din Romania.

17. Limba care guverneazi contractul
Limba care guverneazi contractul este limba romana.

18. Comuniciri

18.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
18.2 - Comunicarile intre pérti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmdrii In scris a primirii comunicirii.

19. Legea aplicabili contractului
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles si incheie astdzi, 09.05.2024, prezentul contract in 2 exemplare, un exemplar
pentru achizitor i un exemplar pentru prestator.

Achizitor, / Prestator,
DIRECTIA DE ASISTENTA 7 AT
SOCIALAARAD /| /|
DIRECTOR GENERAL,
PARVULESCU AURELIA QANA

Sef Serviciu Contabilitate bugéi salarizare,
CRISTIANA FLORESCU

Viza CFP,

Vizat de legalitate,



MODELE DE FORMULARE

Formular nr. 1 - Informatii generale

Formular nr. 2 - FORMULARUL DE OFERTA

Formular nr. 3 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60 din Legea 98/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare

Formular nr. 4 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 164, art. 165, art. 167 din Legea
98/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Formular nr. 5 - Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii.

Formular nr. 6 — Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale

Formular nr. 7 — Acord de subcontractare

Formular nr. 8 — Declaratie privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de subcontractanti i
specializarea acestora.

Formular nr. 9 - DECLARATIE privind partea/partile din propunerea tehnica si propunerea financiars care
au caracter confidential.



Ofertant..........ccocenrrrecrccnnnnnnne
(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele:

Formular nr. 1

2. Codul fiscal:
3. Adresa sediului central:

4. Telefon:
Fax:
E-mail:
5. Certificatul de Tnmatriculare/inregistrare

(numérul inmatriculare/inregistrare, data)
6. Cont (trezorerie) deschis la Trezoreria

Data completarii .......ccccceeecnnee

Ofertant,

(semnétura autorizatd si stampila)



Formular nr. 2

FORMULAR DE OFERTA
(denumirea autoritétii contractante si adresa complet3)

1. Examinand documentatia de atribuire a contractului de servicii, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
.................................................................................. (denumirea/numele ofertantului/asocierii) ne oferim ca,
In conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionat3, sa prestam
......................................................................................................................... (denumirea serviciilor) la pretul
UB oo e lei/luna (se va completa

cu cifre si cu litere), la care se adauga TVA n valoare de
(se va completa cu

cifre i cu litere), platibila dup receptia serviciilor.

2. Ne angajam ca, Tn cazul in care oferta noastr3 este stabilit3 cagtigatoare, sa prestdm serviciile conform
Caietului de sarcini.

3. Ne angajdm sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de
......................................................................................................... zile (durata in cifre si litere) respectiv
péna la datade ...................... (ziva/luna/anul) si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd
oricand Thainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de servicii aceasta oferts fmpreund cu comunicarea
transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastré este acceptata ca fiind castigatoare, vor constitui un
angajament intre noi.

Data / /

Ofertant,

(semndtura autorizata si stampila)



Formular nr. 3
Ofertant

(denumirea)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60 din Legea 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare

Subsemnatul (denumirea / numele si sediu/adresa operatorului

economic ) in calitate de
al Ofertantul / Candidatul / Ofertantul asociat / Subcontractantul / Tert sustinator la procedura de atribuire

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca ca nu ma fncadrez in
nici una din situatiile prevédzute la art. 59 si art 60 din Legea 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoanele ce detin functii de decizie in cadrul Autoritatii Contractante sunt urmatoarele: BIBART Laurentiu-
Calin - Primar, FAUR Lazar - viceprimar, VLAD Sergiu Cosmin — viceprimar, CHESA llie — consilier local;
COTORACI Coralia-Adina; WAAS Liliana Viorica — consilier local; FORDON Decebal — Ciprian — consilier
local; DUMITRAS Flavius — consilier local; MARIS Florin — consilier local; FURAU Gheorghe — Oto —
consilier local; BURUC Cosmin Alexandru — consilier local; AUR Csilla — consilier local; MARIS Georgiana
Cristina — consilier local; NICHITEAN Claudius — Octavian — consilier local, SABAU Daniela Arieta —
consilier local;, CURCANU Dorian Florin — consilier local; COSTEA loan Catalin — consilier local; ASLAU
Leontin — consilier local; TARNAU Florica — Lucia — consilier local; MOCUTA Dorel - llie — consilier local;
ISTRATE Dan - consilier local; VERES Attila - Csaba — consilier local; HORVATH Julia — consilier local,
MOTIU Emil - loan — consilier local, BOCA Bogdan — Vlad - administrator public, PARVULESCU Aurelia
Oana - director general, BULBOACA Lucia Elena — sef serviciu, MOCUTA Sorin Mircea — sef serviciu,
FLORESCU Cristiana Aurora — sef serviciu, Janc3 lustin Cezar — sef serviciu, VARGA Ramona - sef
serviciu, CSOMOS Klara — sef serviciu, SZUCS Mariana — Georgeta — sef serviciu; GORBE-BIRTA Rodica
- sef serviciu, DAMIAN Dorina - Amalia — sef serviciu, GIURGIU Nlcoleta Cristina - consilier, DEAC Ancuta
Daniela - consilier, ENESCU Bogdana Gabriela - consilier, SILINCA Daniela Alina - consilier, VISKI
Gabriela Elisabeta — consilier, HORVATH-BALTA Erzsebet - consilier, FORTON Adina Mirela — inspector de
specialitate, KISS Susana Melinda - consilier, BULAI Rares — consilier juridic, DAUL Diana Elina — consilier
juridic, NEAMT Laura — consilier, HATCAU Cristian Petru — administrator, TIMAR Laura - inspector de
specialitate, MURESAN Valerica — referent, LUCAC| Gabriel Radu — consilier achizitii publice, Ciobanu
Paula Minodora — inspector de specialitate, Purcil $aur Eugen — consilier, Stanca Viorica — consilier, Caisan
Tudor - consilier.

Subsemnatul, declar c& voi informa imediat autoritatea contractantd dacé vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului sau, In cazul in
care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derulrii contractului.

De asemenea, declar cé informatiile furnizate sunt complete si corecte Tn fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirméarii declaratiilor, situatiilor i
documenteior care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

Data completarii ......eeruene...
Ofertant,

(semnétura autorizata si stampila)



Formular nr. 4

Ofertant,

(denumirea)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 164, art. 165 si art. 167 din Legea 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare

SUDSEMNALUL, ... e, reprezentant Tmputernicit
= | R (denumirea operatorului economic),
n calitate de ofertant/ofertant asociat/tert sustinator al candidatului/ofertantului, la procedura
...................................... (se mentioneaza procedura) pentru atribuirea contractului avand ca obiect

..................................................................................................................... (denumirea produsului,

serviciului sau lucrarii), codul CPV .........coovnvemnnnn.. , la data de .........cooovveeennn.l. (zi/luna/an),
ONGANIZAE A€ ........ooiiiiie e e e e e e e e e v e e e (denumirea autoritatii

contractante), declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie
publicd si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 164, art. 165 si art. 167 din Legea 98/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte n fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice documente doveditoare de care dispun.

nteleg ca in cazul in care aceasts declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legisiatiei penale privind faisul in declaratii.

Data completarii ........................

Ofertant,

(semnatura autorizata si stampila)



Formular nr. 5
Ofertant

(denumirea)

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA OBLIGATIILOR REFERITOARE LA CONDITIILE DE
MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

SUDSEMNAL(UINA .ot sttt ettt e e eeee e ee et en e e e (nume  si
prenume in clar a persoanei autorizate) reprezentant legal al
......................................................................................................... (denumirea ofertantului), participant la
procedura proprie de atribuire a contractului de servicii avand ca obiect
................................................................................................................. , declar pe propria rdspundere, sub
sanctiunile  aplicate faptei de fals si uz de fals in declarati, urmétoarele:
- la intocmirea ofertei am finut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si de protectia muncii;
- pe parcursul indeplinirii contractului se vor respecta regulile obligatorii referitoare la conditiile de munca si
de protectia muncii, in vigoare la nivel national, pentru tot personalul angajat in executia contractului de
servicii.

Data completarii .....cceeuverreennene

Ofertant,

(semndétura autorizata si stampila)



Formular nr. 6

Ofertant

Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale

OBIECTUL CONTRACTULUI: Servicii de ..........ccoevvimreeeeeennnen.

Subsemnatul,

................................................................................................................. (denumirea / numele si
sediul / adresa ofertantului), declar in nume propriu sau in numele asocierii (daca este cazul) ca ne
insusim clauzele contractuale obligatorii stabilite de autoritatea contractanta in Proiectul de
Contract de servicii.

Data completarii: ...................c.......

Ofertant,

(semnatura autorizata si stampila)



Formular nr. 7

ACORD DE SUBCONTRACTARE

)] G -
Art.1. Partile acordului :
, reprezentatd prin.............ccoeieeiie e , In calitate de contractor
(denumire operator economic, sediu, telefon)
si
reprezentatd prin...............cccccce e, , in calitate de subcontractant

(denumire operator economic, sediu, telefon)

Art. 2. Obiectul acordului:
Partile au convenit ca in cazul desemnarii ofertei ca fiind castigatoare la procedura de achizitie publica

organizatd de sd desfisoare urméatoarele
activitati ce se vor subcontracta .

Art.3. Valoarea estimatéa a serviciilor ce se vor presta de subcontractantul este
de lei, reprezentand % din valoarea totald a serviciilor ofertate.

Art.4. Durata de prestare a (serviciilor) este de luni.

Art. 5. Alte dispozitii:

Tncetarea acordului de subcontractare

Acordul Tsi inceteaza activitatea ca urmare a urmatoarelor cauze:
a) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul;

b) alte cauze prevazute de lege.

Art. 6. Comunicari
Orice comunicare intre parti este valabil indeplinitd daci se va face in scris si va fi transmisd la
adresa/adresele ..............coooveeeiiciiiiiee e , prevazute la art.1

Art.7. Subcontractantul se angajeaza fatd de contractant cu aceleasi obligatii si responsabilitéti pe care
contractantul le are fatd de achizitor conform contractului (denumire
contract).

Art.8. Neintelegerile dintre parii se vor rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este posibil, litigiile se
vor solutiona pe cale legala.
Prezentul acord s-a incheiat in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

(contractant) (subcontractant)



Formular nr. 8

Operator economic

(denumirea/numele)

) DECLARATIE .
PRIVIND PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT INDEPLINITE
DE SUBCONTRACTANTI §| SPECIALIZAREA ACESTORA

Subsemnatul.........ccceevnrieiieeecieceeee reprezentant Timputernicit al ...........covcve v
(denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), declar pe propria rispundere, sub sanctiunile aplicate
faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate Tn tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatjilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institulie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati @i ..............ccccooevveeeieiiiieeiennnn, (denumirea si
adresa autoritatii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Subsemnatul declar ca in situatia in care oferta noastra este declarata castigatoare - la incheierea
contractului de achizitie publica (sau daca se introduc noi subcontractanti)- voi prezenta contractul incheiat
cu subcontractantul ............ccc o nominalizat in oferta (sau declarati ulterior), astfel
incat activitatile ce revin acestuia (acestora), precum si sumele aferente prestatiilor sa fie cuprinse in
contractul de achizitie publica.

Subsemnatul declar ca voi prezenta entitatii contractante contractul pe care il voi incheia cu
subcontractantul ..o , contract ce va fi in concordanta cu oferta, si se va

constitui ca anexa la contractual de servicii.
Operator economic,

(semndtura autorizata si stampila)

Anexa la formularul nr. 8

Nr. Denumire Partea/partile din contract ce Valoarea (lei) la Acordul
Crt. | subcontractant/ date urmeaza a fi indeplinita/ care se ridica subcontractului cu
de contact indeplinite de catre partea/partile privire la aceste
subcontractant respective aspecte

Operator economic,

(semndtura autorizata si stampila)




Ofertant Formular nr. 9

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind partea/pértile din PROPUNEREA TEHNICA si PROPUNEREA FINANCIARA care au caracter confidential

”

G IV L ...t e e e e e e s

SUDSEMNALUI(A) ..o e e e e e e ....(nume/
prenume), domicCiliat(a) TN ... i e e e e e e
(adresa de domiciliu), in calitate de reprezentant legal/imputernicit al operatorului economic
....................................................................................................... (denumire), avand calitatea

de ofertant unic/ ofertant asociat, precizez ca urmatoarele parti/informatii din propunerea tehnica si din
propunerea financiara:

1.

2.

3.

au caracter confidential, pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce priveste secretul
comercial si dreptul de proprietate intelectuala.

De asemenea, precizdm ca motivele pentru care partile/informatiile mai sus mentionate din propunerea
tehnicé si din propunerea financiara sunt confidentiale sunt urmatoarele:

Data

(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)

(semnatura)




