CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Asistentd Sociald Arad
Centrul de Ingrijire pentru Persoane Virstnice

e-mail: cipv@dasarad.ro

AJA

Rominia 310059 Arad » Calea Bodroguluinr. 2 ¢ tcl.+40-257-211020 o fax +40-257-211020 LY v F3

150 9001:2015: AJAEUI13/13022

Lista cu functiile de executie si drepturile salariale in cadrul Centrului de
Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad

Nr. Denumire functie Nivelul Grad Gradatie de Salariul de bazi
Crt. studiilor profesional/ vechime
Treapta
profesionala
1 DIRECTOR-MEDIC S 5 10177 * **
2 CONTABIL SEF S 5 9122 * **
3 ASISTENT SOCIAL S SPECIALIST 5 F211* =%
4 MEDIC S SPECIALIST 5 10915 * **
5 ADMINISTRATOR M 5 5003 * **
6 MAGAZINER M 5 5603 * **
i ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL 5 7935 * **
8 ASISTENT MEDICAL PL 2 6955 * **
9 ASISTENT MEDICAL PL 3 7452 * **
10 | MASEUR M 2 5644 * **
11 | INFIRMIERA G 5 6935 * *x
12 | INFIRMIERA G o 6314 * **
13 | INFIRMIERA G 3 6604 * **
14 | INFIRMIERA G 4 6753 * **
15 | INGRIJITOARE G 4 5744 * **
16 | SPALATOREASA G 5 5902 * **
MUNCITOR NECALIFICAT
17 | BUCATARIE G 5 5427 * ®*
18 | MUNCITOR CALIFICAT M/G 5 595() * ®*
19 | PROFESOR CFM S 4 6823 * **
20 | PSIHOLOG S 5 7885 ¢ ** x¥x
21 | ECONOMIST S 11 5 i
22 | ECONOMIST S IA 2 ok ok
23 | CONSILIER JURIDIC S 1A 5 BAG] * *x x¥xk
24 | MUNCITOR CALIFICAT INSTAL M/G 5 5082 * **
MUNCITOR CALIFICAT
25 | BUCATARIE M/G 5 6725 * **
26 | LENJEREASA M/G 5 5805 * **

* Salariatii beneficieaza de indemnizatii de hrana stabilite cf. Art. 18 din Legea nr. 153/2017,
in cuantumul acordat in anul 2025, conform Legea 141/2025 cu modificarile si completérile
ulterioare. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anteriord.
**Salariatii beneficieaza de spor pentru conditii de muncd, acordat conform Anexei 8, lit. c,
pet. 2, din HG nr.153/2018, care se mentine in cuantumul acordat in 2025, conform Legi
141/2025.
***Salariatii beneficieaza de spor de 15% acordat conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 in
anul 2018 care se mentine in cuantumul acordat in anul 2025 conform Legii 141/2025.




**%* Qalariatii beneficieazi de inclusd majorarea de 10% a salariului de bazé conform art. 15
din Legea nr. 153/2017.

Nota: conform art. 33 alin. (1)din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la transparenta
veniturilor salariale facem urmatoarele precizari:

a. salariile de bazi ale salariatilor Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad s-au
stabilit dupa cum urmeaza:

- salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferentd transei de vechime
in munca, la nivel maxim, conform art. 19 alin. (2) din Legea nr. 165/2017.

b. Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora.

Incepand cu luna ianuarie 2026, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunarid de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in anul 2025, in mésura in care personalul
ocupd aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conform Legii 141/2025.
- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea
cadru nr. 153/2017.

- pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/soldd de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, conform art. 22 din Legea cadru nr.
153/2017, care se mentine in cuantumul acordat in anul 2025, conform Legii 141/2025 cu
modificdrile si completarile ulterioare.

- personalul care, potrivit programului normal de lucru isi desfdsoard activitatea intre orele
22:00 1 6:00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, soldd de functie/salariul de functie, indemnizatia
de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru, confrom art. 20 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017.

- spor pentru conditii de munca, acordat conform Anexei 8, lit. ¢, pct. 2 din HG nr. 153/2018
inanul 2018, in procente intre 5/15% din salariul de baza care se mentine in cuantumul acordat,
conform Legii 141/2025 cu modificarile si completirile ulterioare.

c. Valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioadi
lucratd de un an, precum si baza legala a acordirii acesteia:

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucrata
de un an este de doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata, conform art. 18
din Legea cadru nr. 153/2017, dar se mentine in cuantumul acordat in luna noiembrie 2025,
conform Legii 141/2025 cu modificarile si completarile ulterioare.

d. Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legali a
acestora

- conform art. 3 alin. (4): Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de
bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, si asigure promovarea



personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

- conform art. 25 alin. (2) pentru institutiile din sistemul sanitar si de asistenta sociald, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru anul 2025, in masura in care personalul
ocupi aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
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