Anexa la Dispozitia nr. 314/20.05.2026
a Directorului general al Directiei de Asistentd Sociala Arad

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru salariatii din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Arad, in anul 2026

ART.1 (1) In scopul recuperirii capacititii de munci, a intretinerii capacititii de munci si a
motivarii salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Arad, functionari publici si
personal contractual, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta,

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2026 se emit doar pe suport electronic, sunt
in cuantum de 800 lei pentru un salariat al carui salariu de baza net este de pana la 6.000 lei si
au o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se intelege ca aceasta este
perioada de valabilitate a suportului electronic.

(2*1) Incadrarea in plafonul de 6.000 lei net se evalueazi in raport cu valoarea
salariului de baza lunar net din luna anterioara acordarii acestuia. Modificarile ulterioare ale
salariului de baza lunar net, intervenite in cursul anului 2026 dupa data acordarii, nu afecteaza
legalitatea dreptului deja stabilit

(3) Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta distribuite
salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Asupra sumei de 800 de lei corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplica
retinerile legale reprezentand contributia de asigurari sociale de sandtate (10%) si impozitul pe
venit (10%), conform Codului Fiscal, calculate si retinute integral din drepturile salariale ale
lunii in care au fost alimentate cardurile, fara diminuarea valorii nominale a voucherului..

ART. 2 (1) Voucherele de vacanta se acorda salariatilor angajati in cadrul institutiei,
proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de
referintd 1 1anuarie — 31 decembrie 2026.

(2) Voucherele de vacanta se acorda si salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Arad care in perioada de referintd (1 ianuarie — 31 decembrie 2026) beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd si care sunt luate in calcul si la stabilirea duratei
concediului de odihnad anual, conform prevederilor art. 145 alin.(4) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care si-au
incheiat activitatea inainte de primirea voucherelor de vacanta, celor cu contract individual de
munca sau raport de serviciu suspendat, care se afld tot anul in concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau
concediu fara platd, ori inregistreaza absente nemotivate

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor ale caror salarii de baza nete sunt de
peste 6.000 lei.

(5) In cazul salariatilor angajati in cursul anului 2026 sau veniti in institutie prin transfer
de la un alt angajator, acestia vor beneficia de vouchere de vacantd proportional cu perioada
lucrata in cadrul Directiei de Asistenta Socialda Arad in anul de referintd 2026, cu conditia sa
nu fi beneficiat de vouchere de vacanta de la angajatorul anterior pentru aceeasi perioada.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de citre angajatorul
unde salariatul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(7) Salariatii vor beneficia de vouchere de vacantd in baza unei cereri tip, anexatad
prezentului regulament



ART. 3 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/muncd, ori a
suspendarii raportului de serviciu / contractului de munca, salariatul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic.

(2) In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanti
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea
cauzei care determina restituirea.

ART. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate (un an de la
alimentare), pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achizitionarea de servicii
turistice n unitatile afiliate conform art. 2 alin. (2°2), art. 4 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii
turistice doar in Romania.

ART. 5 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii;

ART. 6 (1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacantd si are
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de
vacantd, se iau In considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport a
suporturilor electronice, fard a fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul, prin persoana desemnata, tine evidenta voucherelor de vacanta.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator.

(5) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

ART. 7 (1) Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat pentru
anul 2026 prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 226/29.04.2026 privind
adoptarea Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Municipiului Arad pentru anul 2026.
(2) Compartimentul Resurse umane va intocmi pe suport de hartie si in format
electronic lista cu salariatii Indreptatiti sd beneficieze de vouchere de vacantd pe suport
electronic si care au solicitat sd beneficieze de acestea, conform modelului de mai jos:

Nr. Numele si prenumele CNP Valoare
Crt. totala
vouchere

(3) Compartimentul Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind



acordarea voucherelor de vacanta, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.
Contractul va cuprinde urmatoaele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacanta electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd pe suport electronic in caz
de furt ori pierdere, costurile Tnlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza 1n alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sd nu vanda si sa foloseasca voucherele de vacanta
doar cu scopul de a achizitiona servicii turistice in unitétile afiliate conform art. 2 alin. (2"2), art. 4
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si
se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

(4) Compartimentul Resurse umane va aduce la cunostinta persoanei desemnate in
vederea gestionarii voucherelor de vacantd, precum si a Compartimentului Juridic orice
modificare intervenitd in raporturile de munca/serviciu ale salariatilor, in vederea recuperarii
voucherelor de vacantad acordate necuvenit.

ART. 8 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

ART. 9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
Directorului general al Directiei de Asistenta Sociald Arad de aprobare a acestuia cdtre toate
structurile din cadrul institutiei, precum si prin postare pe pagina web a institutiei.



