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Nr. 17986/06.07.2026
ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Arad organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post vacant,
functie contractuala de executie, de medic specialist confirmat in specialitatea medicind
generali/medicina de familie la Cabinetul medical scolar de medicind generald nr.9 Compartiment
Asistentd medicald scolard si universitard

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca:

- un post de medic specialist confirmat in specialitatea medicind generald/medicind de familie, duratd
nedeterminatd la Cabinetul medical scolar de medicindg generald nr.9 - Compartiment Asistentd
medicald scolard §i universitard

1.2. Durata normald a timpului de munca este de 7 ore/zi, 35 ore/sdptdmana;

2, Concursul se desfisoari in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023

pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi sau din directiile de
sanitate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:

3.1 Nivelul studiilor: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- Domeniul fundamental - Stiinte biologice si biomedicale, Ramura de stiinti-Medicini, Domeniul de
licenta-Sandtate, Specializarea-Medicind generald/medicind de familie

3.2. Certificat de medic specialist confirmat in specialitatea Medicina generali/medicind de
familie.

4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit pentru



sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotéirérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisi si proba
practica.

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfasuririi probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs din data de 07.07.2026 pana in
data de 20.07.2026 inclusiv, orele 16,30 , la Compartimentul Resurse Umane — Serviciul
Contabilitate-Buget-Salarizare, Calea Radnei, nr.250, mail: resurse.umaneidasarad.ro, telefon;
0257/220212.

Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de
participare — 23.07.2026, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Arad, Calea Radnei,
nr.250

Data, ora si locul organizirii probei scrise: 17.08.2026 , ora 10,00, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Arad, Calea Radnei, nr.250.

Data, ora si locul organizirii probei practice: 20.08.2026 , ora 10,00 la sediul Directiei de Asistentd

Sociala Arad, Calea Radnei, nr.250.

OBSERVATI:

- Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd in termen de maximum 2 zile lucrdioare
de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere.

- Afisarea rezultatelor fiecarei probe concursului se face in termen de maximum o zi lucrdtoare (24
ore) de la data finalizdrii fiecdrei probe.

- Termenul in care se pot depune contestatii este de cel mult o zi lucrdtoare (24 ore) de la data
afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si a
probei practice.

- Termenul in care se afiseazd rezultatele contestatiilor este de cel mult o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucrdtoare (24 ore) de la data
afisdrii rezultatelor eventualelor contestatii formulate pentru ultima proba, cea a probei practice.

7. Dosarul de concurs

7.1 Dosarul de concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs,

b) Copia de pe diploma de licentd si certificatul de medic specialist;

¢) Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevdzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificdrile ulterioare;
e) Acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr.
166/2023;

) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice

entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) Copia certificatului de cdsdatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

k) Curriculum vitae, model comun european;,

7.2. Formularul de inscriere la concurs, solicitat pentru ocuparea postului este disponibil pe site-ul
institutiei https://dasarad.ro/, impreund cu anuntul de concurs.

7.3. Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
7.4. Copiile de pe actele mai sus previzute se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

7.5. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competentid cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior
datei de sustinere a probei scrise sau, dupi caz, a probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

7.6. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

7.7. Dosarele de concurs se verifica si se depun la Compartimentul Resurse Umane — Serviciul
Contabilitate-Buget-Salarizare, Calea Radnei, nr.250, sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roménd, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, conform calendarului de concurs.

7.8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéna, serviciul de curierat
rapid sau posta electronic3, candidatii primesc codul unic de identificare la o adreséd de e-mail
comunicati de citre acestia. Candidatii au obligatia de a se prezenta la Compartimentul Resurse
Umane — Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare, Calea Radnei, nr.250 cu documentele prevézute la
punctul 7.1 lit. b)-c) si i)-j) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), d)-h) si k), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.
7.9. Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazi in format pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

7.10. Nerespectarea prevederilor pet. 7.7. - 7.9., dupd caz, conduce la respingerea candidatului.



7.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa
7.12. Documentele previzute la pet. 7.1. lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.
Candidatii declarati respinsi vor depune, la Compartimentul Resurse Umane — Serviciul Contabilitate-
Buget-Salarizare, Calea Radnei, nr.250 personal sau la adresa de email resurse.umane@dasarad.ro, o
cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea
acestora se vor prezenta la Compartimentul Resurse Umane — Serviciul Contabilitate-Buget-Salarizare,
Calea Radnei, nr.250.

Relatii suplimentare se obtin la sediul institutiei (Calea Radnei, nr. 250) - Compartimentul
Resurse umane, telefon 0257/220212, adresa de e-mail: resurse.umane@dasarad.ro si pe site-ul

institutiei www.dasarad.ro la sectiunea “Posturi vacante”.

8. Tematica si bibliografia examenului de medic specialist specialitatea medicina
generald/medicini de familie

I. PROBA SCRISA

1. Definitia si functiile M.F — 1

2. Cabinetul si echipa de lucrua M.F -2

3. Activitatea preventiva in M.F -1

4. Probleme medicale ale omului sanatos -1

5. Etapele de dezvoltare ale fiintei umane-1

6. Nevoile medicale ale diferitelor etape de dezvoltare-1

7. Promovarea sanatatii in M.F-1

8. Diagnosticul starii de sanatate-1

9. Particularitatile consultatiei in M.F -1

10. Particularitatile diagnosticului in MLF -1

11. Particularitatile tratamentului in M.F -1

12. Supravegherea tratamentului in M.F-1

13. Dificultatile de diagnostic in M.F -1

14. Sinteza diagnostica si terapeutica in ML.F -1

15. Sanatatea si patologia familiei -3

16. Ciclurile vietii de familie -3

17. Drepturile pacientilor si obligatiile M.F -1

18. Managementul cabinetului de ML.F -1

19. Planificarea familiala si metode contraceptive -4

20. Evaluarea starii de sanatate a unei colectivitati -1

21. Atitudinea M.F in fata unor simptome comune ( astenia, ameteala, adenopatia, dispneea, durerea
toracica, palpitatiile, durerile abdominale, tremuraturile, hemoragiile genitale). -5

22. Afectiunile respiratorii la copil ( infectiile acute ale cailor aeriene superioare la copil,
traheobronsita, pneumoniile, astmul bronsic, tuberculoza pulmonara) -6

23. Afectiunile cardiovasculare la copil ( cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea
arteriala, tulburarile de ritm cardiac,). — 6,

24. Afectiunile digestive la copil ( gastritele acute si cronice, ulcerul gastro — duodenal, esofagita de
reflux, hepatitele acute si cronice, colecistitele acute si cronice, litiaza biliara)- 6,

25. Afectiunile renale la copil ( infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si cronice, sindromul
nefrotic,litiaza renala,insuficienta renala acuta si cronica). — 6,



26. Afectiunile metabolice la copil ( diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile, hiperuricemiile si
guta) -8,

27. Afectiunile hematologice la copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feripriva, - 4,
28. Afectiunile endocrine la copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing, spasmofilia si tetania)
-4

29. Afectiunile neurologice la copil ( cefaleea,nevralgia de trigemen, meningitele, epilepsia) -4,

30. Afectiunile psihice la copil ( deficienta mintala, tulburarile de personalitate si psihopatiile,
depresia, nevrozele). -4,

31. Afectiuni dermatologice la copil (dermatitele alergice, micozele, parazitozele cutanate si
dermatitele infectioase). — 4

32. Afectiuni ORL la copil ( anginele, otitele,mastoiditele, rinitele, sinuzitele) -4,

33. Afectiuni oftalmologice( ochiul rosu, traumatismele ochiului). -4,

34. Afectiuni ginecologice si obstetricale ( tulburarile menstruale) -4,

35. Puericultura (ingrijirea noului nascut,prematuritatea, alimentatia naturala si artificiala, dezvoltarea
psihica si somatica a copilului, vaccinarile la copil). -6

36. Boli infectioase la copil ( rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemica, scarlatina,
mononucleoza, tusea convulsiva, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala diareica acuta, bolile
infectioase cu transmitere sexuala). -4

37. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1226/2012 cu modificérile §i completdrile ulterioare pentru
aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;

38. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanitoase pentru copii §i
adolescenti 1n unitétile de invatimént preuniversitar;

39. Ordinul comun al Ministerului Sanétatii si Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 1503/6821/2025
- Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invajamant superior pentru mentinerea stirii de sénitate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sénétos;

40. Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sindtoasa in unitatile de tnvatimant preuniversitar;

41. Ordinul Ministerului San#tatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

42.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:
- Partca a I1I-a — Administratia public3 locala;

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Ttlul I si Titlul III.

II. PROBA PRACTICA

1. Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico-chirurgicale -5
2. Tehnica screening — ului in M.F -1

3. Strategia investigatiilor paraclinice in M.F -1

4. Interpretarea principalelor investigatii de laborator -4

5. Interpretarea principalelor investigatii functionale -4

6. Bilantul unui politraumatizat -5

7. Corelatia indicilor de greutate si Inaltime -6

8. Efectuarea si interpretarea unui examen de fund de ochi -4

9. Atitudinea terapeutica in fata unui traumatism ocular -4



10. Efectuarea unui examen ORL -4

11. Efectuarea si interpretarea unei EKG -4

12. Interpretarea unui examen radiologic -4

13. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un om sanatos -4
14. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un bolnav -4
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metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
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8. Ordinul comun al Ministerului Sinititii si Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 1503/6821/2025 -
Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitdtile de invafamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru menfinerea starii de sandtate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;

9. Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sdnatoasa in unititile de invatdmant preuniversitar;

10. Ordinul Ministerului Sanititii nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sédnitoase pentru copii si
adolescenti in unitatile de invitamant preuniversitar;

11. Ordinul Ministerului S#natitii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

12. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- Partea a IlI-a — Administratia publica locala;

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si eviden{a personalului platit din fonduri publice, Ttlul I si Titlul IIL
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