CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Directia de Asistenta Sociala Arad

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Virstnice
Romaénia 310059 Arad e Calea Bodrogului nr.2e tel.+40-257-211020 e fax +40-257-211020
e-mail: cipv(@dasarad.ro

1SO 9001:2015: AJAEU/13/13022

Nr. Inreg.1565/17.09.2026

ANUNT

Centrul de ingrijire pentru Persoane Varstnice organizeazi in data de 12.10.2026, ora
10:00, concurs de recrutare in vederea ocupdrii urmatoarelor functii de executie vacante, in regim
contractual dupa cum urmeaza:

5 posturi de infirmiera

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1) Curriculum Vitae, model comun european.

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original n
vederea verificarii conformitatii cu acestea.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite Tn anunt;

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mengiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Conditii specifice pentru posturile de infirmiera:

- post infirmiera perioada nedeterminata;

- studii medii;

- disponibilitate la program pe ture inclusiv tura de noapte;
- fara conditii de vechime;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele
pentru posturile de infirmiera:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, certificat de calificare infirmiers;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

Dosarele se vor depune la sediul institutiei situat In Municipiul Arad, Calea Bodrogului, nr.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- Data limita de depunere a dosarelor de concurs este 02.10.2026, ora 16:00;
- Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor: 06.10.2026;
- Rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut

pentru selectia dosarelor de concurs: 07.10.2026;

- Proba scrisa - programata in data de 12.10.2026, ora 10:00 la sediul institutiei situat in
mun. Arad, Calea Bodrogului nr.2;

- Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa— 13.10.2026, ora 15:00;

- Interviu/ proba practica - programat in data de 16.10.2026 la ora 10:00 la sediul institutiei
situat in mun. Arad, Calea Bodrogului — nr. 2;

- Interviul/proba practica va fi sustinut numai de candidatii care au obfinut atat la proba scrisa
minimum 50 de puncte.

- Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe;

- Rezultatele probei scrise si a interviului se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii fiecarei probe;

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- Rezultatele contestatiilor se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;

- Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

- Proba scrisd constad in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grild din
bibliografia si tematica anuntatd in prezenta comisiei de concurs, conform Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



Dosarele se vor depune la sediul institutiei situat In Municipiul Arad, Calea Bodrogului, nr. 2.
TEMATICA post infirmiera

- Igiena spitaliceasca (igiena saloanelor, igiena individuald, igiena alimentatiei);
- Dezinfectie - dezinsectie-deratizare in unitatile sanitare;

- Locul si rolul infirmierei 1n sistemul de ingrijire al pacientului;

- Statutul infirmierei;

- Nivelul de cunostinte si abilitati ale infirmierei;

- Dezbracarea si imbracarea pacientilor;

- Pregatirea patului fara pacient;

- Pregatirea patului cu pacient;

- Prevenirea escarelor de decubit;

- Servirea bolnavului la pat;

- Gestionarea deseurilor medicale;

- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare;

- Conduita personalului angajat cu beneficiarul in stare terminala.

BIBLIOGRAFIE post infirmiera

1.0rdin 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Anexa 1 NORME TEHNICE privind curatarea dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private;

Anexa 4 PROCEDURI recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
2.0rdin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

3.0rdin nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat i a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

4.Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale;

5.Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului;

6.0rdin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;
7.0rdin nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;



8.0rdin nr.119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica
privind mediul de viata al populatiei;

9.0rdin nr 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare;

10.Ghidul Infirmierei.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0257211020.

Secretar comisie concurs: Ec.Arndutu Alexandra

DIRECTOR,
Dr. Popa Fira



