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Nr. 30720/12.11.2026

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI CONTRACTUALE

Directia de Asistentd Sociald Arad, la sediul institutiei din Arad, Calea Radnei, nr. 250,
organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu Hotirdrea de Guvern nr.1336/2022, pentru
~ocuparea pe perioadd nedeterminati, a unui post contractual de execufie vacant, cu normi
intreagd, la Compartimentul Asistentd medicald scolard si universitard din subordinea
Serviciului Protectia copilului si familiei, dupd cum urmeazi:

- un post de asistent medical la Colegiul Economic

Cerintele generale:

a) are cetajenia roménd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorittii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situafiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei

contractuale de :
1) asistent medical, nivel studii PL sunt:

-diploma de gcoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997,
- vechime minim 1 an ca asistent medical in specialitatea postului,
- adeverinfi pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia,
- certificat /aviz libera practici;



- diploma de bacalaureat
Dosarele de concurs se depun n termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, pani la
data de 27.11.2026, la Compartimentul Resurse umane din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Arad cu sediul in Arad, Calea Radnei, nr.250 si trebuie si contini urmitoarele
documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa 2;
b) original si copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;
¢) original si copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) original si copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) original si copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sé ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, modelul orientativ al adeverintei mentionate, conform anexei 3;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;
h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.
i) aviz psihologic;
j) curriculum vitae, model comun european.
Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.
in situatia in care concursul se anuleaz potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) i art. 63 lit. b), din H.G.
1336/2022 candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza
unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.
Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scrisa a acestora.
Concursul se va desfisura la sediul institutiei, Calea Radnei, nr. 250, si va consta in 3

etape successive:

a) selectia dosarelor de inscriere;in termen de maxim 2 zile lucritoare de la terminarea
perioadei de depunere a dosarelor.

b) proba scrisd in data de 10.12.2026, ora 10:00

c) interviul in temen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.



Calendarul de desfisurare a concursului:

- Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei (Calea Radnei, nr. 250) - Compartimentul
Resurse umane, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv pani
in data de 27.11.2026

- Selectarea dosarelor de inscriere se va face in data de 03.12.2026.

- Proba scrisa in data de 10.12.2026, ora 10:00.

- Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

- Notarea probei scrise §i a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare
de la finalizarea fiecarei probe.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data
afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Solutionarea contestatiilor: in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

- Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei publice, precum si pe pagina de internet a
acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previizut pentru
solutionarea contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se obfin la sediul institufiei (Calea Radnei, nr. 250) -
Compartimentul Resurse umane, telefon 0257/220212, adresa de e-mail:
resurse.umane@dasarad.ro §i pe site-ul institutiei www.dasarad.ro la sectiunea Posturi
vacante”.
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